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1. O6mue moJ10KeHHA

1. Hacrosmmee mnonoxxenue paspaGoraHo B coorBeTcTBHH ¢ DenmepanpHbiM 3akoHOM PP «O6
obpaszoBanuu B Poccuiickoit @enepanum» ot 29.12.2012 N 273-03, YcraBoM yupexIeHHUS.

2. CornacHo cratbe 26. ®enepansHoro 3akona PO «O6 obpa3opanuu B Poccuiickoit @enepanun» B
o0pa3oBaTebHOM OpraHu3alud GOPMUPYIOTCS KOJUIETHATIBHBIE OpraHbl yIIPaBIe€HHs, K KOTOPBIM
OTHOCATCS, B TOM uucie, obmee coOpaHue (kKoH(pepeHIHs) pabOTHUKOB 00pa30BaTEIbHOM
opranm3anmu. B MBOVY «Axcapunckas OOIL» ¢yskuuonupyer OO6mee coOpaHHe TPyIOBOIO
KOJUIEKTHBA IIKOJIBI, IESTENFHOCTE KOTOPOTO perynupyercs JaHHbIM [Tomoxenuem.

3. OOmee coOpaHHe TPYOOBOTO KOJUIEKTHBA peIaeT  OOIIMe BOIPOCHI 00 OpraHu3alud
JESTeIbHOCTU TPYIOBOI'O KOJIJICKTHBA.

4. OGmee coOpaHue TPyIOBOTO KOJIEKTUBA BO3IIIABIISIET NIpeacenarens. lIpencenarens u cekpeTappb
obmiero coOpaHHs TPYZOBOTO KOJUIEKTHBAa M30MpaeTcsi Ha 3acelaHUU TPyAOBOIO KOJUIEKTHBA
cpokoM Ha 1 roz.

5. Pemenus obmero cobpanusi TpyZOBOro KOJUIEKTHBA, IPUHATHIE B IIpeJeiaX €ro IOJIHOMOYHHA U B
COOTBETCTBHHU C 3aKOHOJATEIBCTBOM, 00S3aTENbHBI Ul UCIIOJHEHHUS BCEMHM YWIEHAaMH TPYIOBOIO
KOJUIEKTHBA.

6. Vi3MeHeHHS M JONOJHEHHS B HACTOSIIEE IOJOXKEHHE BHOCATCS OOIIMM COOpaHHEM TPYIOBOTO
KOJUIEKTHBA ¥ IPHHUMAIOTCS Ha €0 3aCeJaHUH.

7. Cpok DaHHOTO IOJIOXKEHHSI He orpaHuyeH. [lonoxeHue neHCTBYeT O IPUHATHSA HOBOTO.

2. OcHoBHBbIE 321a4H 001mero coopaHusi TPyA0BOro KOJJIeKTHBA

1. O6mee cobpanue TpyJOBOrO KOJUIEKTHBA COJNEHCTBYET OCYIIECTBICHUIO YIIPABICHUECKUX Hadall,
Pa3BUTHIO HHUIIMATHUBEI TPYIOBOTO KOJJICKTHBA.

. 0611163 co6paHHe TPYAOBOI'O0 KOJUICKTHBA naét IpaBO Ha CaMOCTOATECJIBHOCTD INKOJIBI B PCINCHUH

BOIIPOCOB, CIIOCOOCTBYIOLIMX ONTHMA&lIbHOM OpraHu3alydyd o0pa3oBaTeNbHOIO IpoLecca H
(GUHAHCOBO-X03IHCTBEHHOMN ESTETHHOCTH.

3. ®yHKUuH 00mero coopaHusi TPyA0BOTr0 KOUIEKTHBA
O6miee cobpanue TpyIOBOrO KOJICKTHBA:

— obcyxeHue ycraBa YUpexKIeHuUs,
— NIPUHATHE KOJUIEKTUBHOIO JOTOBOpa, IIPaBIJI BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PaCIOPSIKa;

—o0CyX/eHle TpaBUJI BHYTPEHHEr0 paclopsKa BCeX YYaCTHHKOB 00pa30BaTeNbHOrO Ipolecca
VYupexaeHus;

-
— PaCcCMOTPEHHUEC ITOJIOKCHHS 00 praBHHIOI_HeM COBETEC quexc,ueﬂym U TIIOPAOKE €TI0 I/I36paHI/IH;

— OIIPEACIICHNUE YHUCJICHHOCTHU U CpOKa MMOJTHOMOYHH KOMHUCCHH I10 TPYAOBEIM CIIOpaM,
I/I36paHI/Ie €€ YJICHOB;

— u30paHue npecTaBUTeNei B Y IPaBISIONINAN COBET Y UPEIKACHHS,

— PacCMOTpEHHUE U MPUHATHE JIOKAIBHBIX aKTOB B COOTBETCTBUHU C YCTABOM Y UPEXKJEHUS B IIpEAeax
CBOEH KOMIIETEHIIUH.

4. IlpaBa o6mero co0panysi TPyA0BOro KOJJJIEKTHBA
1. O6mee cobpanue TpyIOBOro KOJUIEKTHBA HMEET MIPABO:

— Y4acTBOBATb B YIIPABJICHUHU YUPEIKICHHUS;

— BBIXOOHUTH C NPECAJIOKCHUAMHU H 3as4BJICHUSIMHU Ha y‘{pCZLI/ITCIISI, B OpraHbl MYHHHHHaJIBHOﬁ Hu
FOCYﬂapCTBCHHOﬁ BJIaCTH, B O6H.ICCTBCHHI>I€ OpraHu3aruu.
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2.Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
3.Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива

1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы.

2. Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. 

3. Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).

4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.

5. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% членов трудового коллектива.

6. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием.

7. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

8. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.

6. Ответственность общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :

– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива

1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

1. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

2. Нумерация ведется от начала учебного года.

3. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью учреждения и подписывается директором учреждения.

4. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).













